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LEI COMPLEMENTAR Nº 016/2022                                                           DE 29 JUNHO DE 2022. 

 

“DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO DA LEI COMPLEMENTAR 005 

DE 26 JUNHO 2008 PARA INSTITUIR O REGIME DE HORAS 

EXTRAS AOS SERVIDOR PÚBLICO EFETIVO OU 

TEMPORÁRIO NO INTERESSE DA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA NO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DAS 

BARREIRAS (PA), E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.  

 

 O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS-PA, no uso de suas 

atribuições legais e etc., faz saber que a Câmara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a 

seguinte Lei: 

Art. 01. Fica incluído no TÍTULO III (DOS DIREITOS E VANTAGENS), NO CAPITULO I DA 

DURAÇÃO DO TRABALHO), A SESSÃO I (DAS HORAS EXTRAS) DA LEI COMPLEMENTAR 

005-2008, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

 

TITULO III 
DOS DIREITOS E VANTAGENS 

 
CAPITULO I 

DA DURAÇAO DO TRABALHO 
 

(...) 
 

SESSÃO I 
DAS HORAS EXTRAS 

 

Artigo 69-A. O servidor público em caráter efetivo ou temporário, fará jus ao recebimento 
de horas extras (extraordinárias), nos seguintes casos: 

I – Efetivo ou Temporário no exercício do cargo de MOTORISTA, conforme descrição do 
cargo pelo CBO (Código Brasileiro de Ocupações); 

II - Efetivo ou Temporário no exercício do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, 
conforme descrição do cargo pelo CBO (Código Brasileiro de Ocupações); 

 § 1º - Será considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista e/ou operador 
de maquinas pesadas estiver à disposição, excluídos os intervalos para refeição, repouso 
e descanso e o tempo de espera. 
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 § 2º - Será assegurado ao motorista e/ou operador intervalo mínimo de 1 (uma) hora para 
refeição, podendo esse período coincidir com o tempo de parada obrigatória na condução 
do veículo estabelecido pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 – Código de Trânsito 
Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado por equiparação 
no § 5º do art. 71 da Consolidação das Leis Trabalhistas. 

 

NO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS 

 § 3º - Dentro do período de 24 (vinte e quatro) horas, são asseguradas 11 (onze) horas 
de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidência com os períodos de 
parada obrigatória na condução do veículo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de 
setembro de 1997 – Código de Trânsito Brasileiro, garantidos o mínimo de 8 (oito) horas 
ininterruptas no primeiro período e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas 
seguintes ao fim do primeiro período. 

 § 4º - Nas viagens de longa distância, assim consideradas aquelas em que o motorista 
e/ou operador de maquinas pesadas permanece fora do domicilio e de sua residência por 
mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diário pode ser feito no veículo ou em 
alojamento ou em outro local que ofereça condições adequadas. 

 § 5º - As horas consideradas extraordinárias serão pagas com o acréscimo estabelecido 
na Constituição Federal ou compensadas na forma idêntica ao do § 2º do art. 59 da 
Consolidação (CLT). 

 § 6º - À hora de trabalho noturno aplica-se na forma idêntica ao disposto no art. 73 da 
Consolidação (CLT). 

 

DO TEMPO DE ESPERA 

 § 7º Em nenhuma hipótese, o tempo de espera do motorista empregado prejudicará o 
direito ao recebimento da remuneração correspondente ao salário-base diário. 

 § 8º Durante o tempo de espera, o motorista poderá realizar movimentações necessárias 
do veículo, as quais não serão consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando 
garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no § 3º. 

 § 9º Salvo previsão contrária, a jornada de trabalho do motorista e operador de maquinas 
pesadas não tem horário fixo de início, de final ou de intervalos. 

 

DA RESPONSABILIDADE DE ANOTAÇÕES DAS HORAS EXTRAS 

 § 10º - O empregado é responsável pela guarda, preservação e exatidão das informações 
contidas nas anotações em diário de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no 
registrador instantâneo inalterável de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas 
e meios eletrônicos, instalados nos veículos, normatizados pelo Contran, até que o veículo 
seja entregue à empresa. 
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§ 11º Os dados referidos no § 10 poderão ser enviados a distância, a critério superior, 
facultando-se a anexação do documento original posteriormente. 

 

DO AJUDANTE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS 

Artigo 69-B - Aplicam-se as disposições deste artigo ao ajudante empregado nas 
operações em que acompanhe o motorista. 

§ 1º - O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos operadores de automotores 
destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer natureza ou a executar trabalhos 
de construção ou pavimentação e aos operadores de tratores, colheitadeiras, 
autopropelidos e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar 
maquinaria agrícola ou a executar trabalhos agrícolas. 

 

DA JORNADA DE TRABALHO E DO LIMITE DE HORAS EXTRAS 

Artigo 69-C - A jornada diária de trabalho dos operadores de máquinas será de 8 (oito) 
horas, admitindo-se a sua prorrogação por até 2 (duas) horas extraordinárias ou, mediante 
convocação superior, por até 4 (quatro) horas extraordinárias. 

§ 1º -  O servidor poderá acumular no mês, o máximo de 44 horas-extras mensais.  

§ 2º - O servidor não poderá prestar turnos de 5 (cinco) horas-extras em tempo inferior a 4 
(quatro) dias, initerruptos.  

§ 3º - O servidor apenas poderá prestar o máximo de vinte (20) horas-extras em prazo no 
mínimo 10 dias com turnos de 02 horas diarias.  

 

DA BASE DE CÁLCULO DAS HORAS EXTRAS 

Artigo 69-D - A hora normal de trabalho do servidor, é sua remuneração que é composta 
pelo vencimento base e pelas demais verbas que recebe, tais como o adicional de 
insalubridade, os anuênios, a escolaridade e outros previstos na Lei 005/2008. 

§ 1º - Fica estabelecido que base de cálculo das horas extras é a remuneração do servidor 
e não o vencimento.  

§ 2º - O calculo das as horas extras, será estabelecido proporcional à jornada semanal e 
decorre da seguinte fórmula e tabela anexa I: 

 

a. HORAS SEMANAIS / Nº DIAS POR SEMANA X 30 DIAS NO MÊS = 
DIVISOR: 

 
a.1 - Utilizar o divisor 200 para jornada de 40 horas semanais;  
a.2 - Utilizar o divisor 150 para jornada de 30 horas semanais; e  
a.3 - Utilizar o divisor 100 para jornada de 20 horas semanais. 
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Art. 02.  Esta Lei poderá ser regulamentada pelo Poder Executivo, estabelecendo outras 

disposições; 

Art. 03.  As despesas correntes provenientes das alocações e execuções dos recursos 

aqui previstos, serão executados conforme PPA e LOA 2022, podendo sofrer aberturas de créditos 

suplementares e/ou aberturas e realocação de dotações para fins contábeis e fiscais. 

Art. 04.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 

DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS, Estado do 
Pará, aos 29 dias do mês junho de 2022. 

 

 

 

 

 

ADRIANO SALOMÃO COSTA DE CARVALHO FILHO 

Prefeito Municipal 
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TABELA I 

 

CALCULO DIVISOR DE HORAS SEMANAIS / Nº DIAS POR SEMANA X 30 DIAS NO MÊS 

a.1 - Utilizar o divisor 200 para jornada de 40 horas semanais;  
a.2 - Utilizar o divisor 150 para jornada de 30 horas semanais; e  
a.3 - Utilizar o divisor 100 para jornada de 20 horas semanais. 
 
 

DIVISOR MOTORISTA 
 

(Base Remuneração) 
R$ 1630,05 

OPERADOR DE MAQUINAS 
 

(Base Remuneração) 
R$ 1.901,72  

200 
 

R$ 8,15 R$ 9,50 

150 
 

R$ 10,867 R$ 12,67 

100 
 

R$ 16,3005 R$ 19,01 

 

CARGO VALOR 
HORA EXTRA DIURNO - 50% 

VALOR 
HORA EXTRA NOTURNO 100% 

MOTORISTA 
JORNADA 40 HORAS SEMANAIS 

 

 
R$ 12,25 

 
R$ 16,30 

MOTORISTA 
JORNADA 30 HORAS SEMANAIS 

 

 
R$ 16,30 

 
R$ 21,73 

MOTORISTA 
JORNADA 20 HORAS SEMANAIS 

 

 
R$ 24,45 

 
R$ 32,60 

 

CARGO VALOR 
HORA EXTRA DIURNO - 50% 

VALOR 
HORA EXTRA NOTURNO 100% 

OPERADOR DE MAQUINAS 
JORNADA 40 HORAS SEMANAIS 

 

 
R$ 14,25 

 
R$ 19,00 

OPERADOR DE MAQUINAS 
JORNADA 30HORAS SEMANAIS 

 

 
R$ 19,05 

 
R$ 25,34 

OPERADOR DE MAQUINAS 
JORNADA 20 HORAS SEMANAIS 

 
R$ 28,51 

 
R$ 38,02 

 

 
ADRIANO SALOMÃO COSTA DE CARVALHO FILHO 
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